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Fakten
Herausforderung: Pflege

9% der Pflegebedürftigen 
sind jünger als 40 Jahre

Ca. 40 % der 
Pflegebedürftigen im 
Pflegeheim rutschen in die 
„Sozialhilfe“

Der Eigenanteil wird immer 
teurer!
2.248 €* muss ein 
Pflegebedürftiger derzeit im 
Bundesdurchschnitt monatlich 
aus eigener Tasche für das 
Pflegeheim dazu zahlen 
(Stand: August 2022, VDEK)

Demografische Entwicklung führt
zu enormen Anstieg der 
Pflegebedürftigkeit:
2015: 2,8 Mio. Menschen
2018: 3,7 Mio. Menschen
2020: 4,2 Mio. Menschen
2022: 4,9 Mio. Menschen

Nur 
4,6 % haben
eine private

Pflegevorsorge
Rückgang der Erwerbstätigen
bis 2030 um 8%, bis 2045 um 15%
führt zu immer weniger 
Beitragszahlern

11.01.2023

*Quelle: vdek/dpa



Fakten
Pflege kann jeden und zu jeder Zeit treffen

Eine heimtückische Krankheit
Der legendäre Fußball-Manager und 
Ex-Fußballprofi Rudi Assauer 
erkrankte mit 67 an Alzheimer und 
wurde zum Pflegfall. (verstorben 
mit 74 Jahren)

Pflegealltag mit Kindern bedeutet für 
Eltern und Geschwister eine körperliche und 
seelische Dauerbelastung.

11.01.2023

Eine schwerer Unfall
Michael Schuhmacher wird durch 
einen Skiunfall zum Pflegefall



Unterschätzte Angehörigenpflege
Zahl hat sich in den letzten 5 Jahren verdoppelt

Die Fakten:

• ca. 4,7 Mio. Angehörige pflegen einen Familienangehörigen zu
Hause, davon sind mehr als 3 Mio. erwerbstätig.

• Die Pflege ist vom Zeitaufwand ein Voll-Zeit Job 7 Tage die
Woche

• 75 % fühlen sich zeitlich, physisch und psychisch stark
belastet

• Konsequenz: Krankheit und Ausfall wegen Doppelbelastung &
finanziellen Sorgen

• Verluste in der eigenen Einkommens- und Erwerbsbiografie
(Karriere, Altersvorsorge)



11.01.2023

PFLEGEZUSATZVERSICHERUNG CHEMIE RISIKOABSICHERUNG DURCH EIN STARKES
KONSORTIUM

Innovativ und Lösungsorientiert für
die Schließung der Finanzierungslücke im Pflegefall

Entlastung von Familienangehörigen

Sicherung der angesparten Altersversorgung

Vereinbarkeit Familie und Pflege

CareFlex Chemie
Antwort der Sozialpartner: Innovatives und tarifpolitisches Neuland
 Erste tarifliche Pflegezusatzversicherung in Deutschland im Rahmen der

Sozialpartnerschaft zwischen BAVC und IG BCE
 Alle Tarifmitarbeiter der chemischen und pharmazeutischen Industrie sind ohne

Gesundheitsprüfung über den Arbeitgeber kollektiv abgesichert.
 Start der tariflichen Pflegezusatzversicherung war der 01.07.2021



Tarifliche Pflegevorsorge mit Alleinstellung
Das Modell: Modular und Flexibel

6

Ansprüche aus gesetzlichen Leistungen (SGB XI)

 Tarifvertragliche Grundabsicherung der Tarifmitarbeiter 
ohne Gesundheitsprüfung

 Einbindung der außertariflichen MA und Leitenden Angestellten im Opt-In 
über den Arbeitgeber* ohne Gesundheitsprüfung

 Individuelle private Aufstockung für die angemeldeten Mitarbeiter zum 
Gruppenversicherungsvertrag zur Schließung der Finanzierungslücke**

Die private Absicherung von Ehe- und Lebenspartnern**, Kindern**, Eltern,
Schwiegereltern, Enkelkinder

* Leistung und Beitrag analog der Tarifmitarbeiter und nur im obligatorischen Verfahren, Opt-In bedeutet  kollektive Anmeldung analog
der Tarifmitarbeiter über den Arbeitgeber 

** Zeitlich befristete Aktion mit Sonderbedingungen bei der Gesundheitsprüfung
11.01.2023



Rechtsgrundlagen für die Umsetzung 
Tarifvertrag
Geltungsbereich
 Alle Tarif-Arbeitnehmer ab dem 7. Monat der Beschäftigung
 Bei der Übernahme von Auszubildenden ohne Wartezeit
 Teilzeitbeschäftigte mit vollem Beitrag

Anspruchsberechtigte
 Alle mit Anspruch auf Entgelt bzw. Entgeltfortzahlung*
 Anspruch darüber hinaus haben Arbeitnehmer

 in Eltern- oder Pflegezeit bis 12 Monate
 bei krankheitsbedingter Arbeitsunfähigkeit bis 78 Wochen
 bei unbezahlter Freistellung (Sabbatical) bis 12 Monate

11.01.2023

Nicht versicherbar sind alle Personen, die bereits pflegebedürftig sind. Dies gilt auch dann, 
wenn der Pflegegrad zwar erst nach der Meldung zum Gruppenversicherungsvertrag, aber rückwirkend
für einen Zeitpunkt vor der Meldung festgestellt wird.

* Ausgenommen Auszubildende, geringfügig Beschäftigte, Praktikanten, Werkstudenten



11.01.2023

CareFlex Chemie
Steuerliche Beachtung

 Werden die gezahlten Beiträge über den 
Arbeitgeber finanziert, sind diese als geldwerter
Vorteil steuer- und sozialversicherungspflichtig.

 Sofern die Beiträge aus dem Netto finanziert werden 
sind diese steuer- und szialversicherungsfrei.

 Das monatliche Pflegegeld wird grundsätzlich steuer-
und sozialversicherungsfrei im Leistungsfall zu 100 %
gezahlt.



CareFlex Chemie
Leistungen der tariflichen Pflegezusatzversicherung

Der Kollektive monatliche Beitrag beträgt 33,65 Euro

Module

Pflegemonatsgeld
Leistungen  

ambulante Pflege 
Leistungen 

stationäre Pflege
Pflegegrad 1 - -
Pflegegrad 2 300 € 1000 €
Pflegegrad 3 300 € 1000 €
Pflegegrad 4 300 € 1000 €
Pflegegrad 5 - 1000 €

CareFlex Chemie Basisabsicherung

11.01.2023



CareFlex Chemie 
bietet einen monatlichen Schutz für die in Deutschland am 
häufigsten zugeteilten Pflegegrade

11.01.2023



CareFlex Aufstockung
Ganz nach individuellen Bedarf möglich

Beispielrechnung:
Leistung 1.000 € Stationär, Ambulant Verdoppelung

* Faktor 10 zur Mindestabsicherung von 100 Euro

Monatliche Beiträge für die Beschäftigten

Stationär * 8,10 € 11,80 € 17,10 € 25,70 € 41,20 €
ambulant 6,00 € 8,60 € 12,40 € 18,60 € 29,50 €
Gesamt 14,10 € 20,40 € 29,50 € 44,30 € 70,70 €



CareFlex Familie
Ganz nach individuellen Bedarf möglich

Beispielrechnung
Leistung Stationär 1.000€, Ambulant Verdoppelung

Monatliche Beiträge für die Familienangehörigen

* Faktor 10 zur Mindestabsicherung von 100 Euro

Stationär * 5,60 € 8,10 € 11,80 € 17,10 € 25,70 € 41,20 €
ambulant 11,29 € 14,69 € 21,09 € 30,50 € 45,70 € 72,50 €
Gesamt 16,89 € 22,79 € 32,89 € 47,60 € 71,40 € 113,70 €



CareFlex Chemie + Aufstockung
Gesundheitsprüfung - Mitarbeiter

Ohne 
Gesundheits-

prüfung

Beschäftigte  

„Mini“-
Gesundheits-

prüfung**
 befristet
 bis Alter 65

Gehörlose und 
Sehbehinderte 
auch GdB ≥ 50

inkl. aller 
Mitarbeiter mit 
Behinderung 

GdB < 50

Alle 
Beschäftigte

derzeit pflegebedürftig

* Nur eine Teilnahme an CareFlex Chemie (Anmeldung zum Gruppenvertrag) berechtigt zum Abschluss des Zusatzmoduls „Aufstockung+Familie“
** neue Beschäftigte befristet auf 2 Monate nach Anmeldung zum Gruppenvertrag  

*



CareFlex Familie
Gesundheitsprüfung - Familienangehörige

Ehe-/Lebens-
partner 

im gemeinsamen 
Haushalt

Verkürzte 
Gesundheits-

prüfung*
 befristet
 bis Alter 75

Kinder, 
Pflege-/ 

Adoptivkinder,
unabhängig vom 

Alter und Haushalt

Eltern / 
Schwiegereltern 
unabhängig vom 

Haushalt

Normale
Gesundheits-

prüfung
ohne Altersbeschränkung

Enkel
unabhängig 

vom Haushalt

+

+
oder

*neue Beschäftigte befristet auf 2 Monate nach Anmeldung zum Gruppenvertrag



Ende der Beschäftigung
Wechsel außerhalb der Branche oder Beendigung

 Eine private Fortführung mit individuellem
Beitrag ist möglich.

 Die Höhe des Beitrags richtet sich nach dem
Eintrittsalter der versicherten Person zum
Zeitpunkt der Aufnahme in den Gruppenvertrag
unter Berücksichtigung erfolgter
Beitragsanpassungen

 Der Mitarbeiter wird in einem individuellen
Beratungsgespräch informiert



Veränderung der Beiträge bei Ausscheiden 
Wirkung der Alterungsrückstellungen

Berechnungsbeispiel: Individueller monatlicher Beitrag bei Ausscheiden mit 67 Jahren
im Vergleich zu einem Neuabschluss mit 67

Die versicherte Person behält grundsätzlich den Beitrag/das Alter der ersten Anmeldung in den Gruppenvertrag, 
sofern die Beitragszahlung als einheitlicher Zahlbeitrag/individueller Beitrag durchgehend erfolgte und über die
Laufzeit keine Beitragsanpassung durchgeführt wurde.

Versicherte Person 
Eintrittsalter

Pauschalbeitrag mtl. Individueller Beitrag mtl. 
mit 67

Individueller Beitrag mtl. 
bei Neuabschluss mit 67

40 33,65 € 25,57 € 90,26 €

50 33,65 € 37,33 € 90,26 €

60 33,65 € 59,88 € 90,26 €



Ende der Beschäftigung
Wechsel innerhalb der Branche

 Bei Wechsel innerhalb der Branche meldet der alte Arbeitgeber
den Mitarbeiter bei der Versicherung ab. Der neue Arbeitgeber
meldet den Beschäftigten nach 6 Monaten wieder an und wird
Beitragszahler.

 Erworbene Ansprüche der Alterungsrückstellung und das
Eintrittsalter bleiben bestehen, wenn der Beschäftigte während
der Wartezeit den Vertrag aus Eigenmitteln fortführt.

 Der Vertrag kann aber auch 6 Monate ruhend gestellt werden.
Für diese Zeit besteht kein Leistungsanspruch für den Pflegefall

 Der Mitarbeiter wird in einem individuellen Beratungsgespräch
informiert.



Beschäftigten-Portal



Wie erhalte ich die Versicherungsbestätigung
der tariflichen Pflegezusatzversicherung?

28.05.2021

 Nach Anmeldung der anspruchsberechtigten Mitarbeiter durch den
Arbeitgeber wird die Versicherungsbestätigung für die tarifliche
Absicherung ausschließlich im Beschäftigtenportal CareFlex Chemie
hinterlegt.

 Für den Zugang zum Beschäftigtenportal ist eine erstmalige
Registrierung erforderlich.

 Die Zugangsdaten zur Registrierung erhält der Beschäftigte entweder
mit einer Willkommensmail aus dem Portal oder als Information über
den Arbeitgeber.



 Sofern der Arbeitgeber bei Anmeldung eine betriebliche Email Adresse beim
Beschäftigten mit angegeben hat, erhält dieser eine Willkommensmail aus
dem CareFlex Chemie Portal mit den Zugangsdaten für die Registrierung.

 Link zum Beschäftigtenportal:
beschaeftigte.careflexchemie.de

 CareFlex Mitarbeiter-ID: Unternehmens-
ID und Personalnummer (Die
Unternehmens-ID erhalten Sie vom
Arbeitgeber)

 Anleitung zur Registrierung finden Sie unter:
www.igbce-bonusassekuranz.de

Registrierung im Beschäftigtenportal



Empfehlung: private Email
Adresse verwenden! 1. Mitarbeiter-ID nur für die erstmalige Registrierung erforderlich!

Beratung der Beschäftigten 
ACHTUNG: Bestätigungs-Link ist nur 3 Tage gültig!!!



Beratung der Beschäftigten 
Anmeldung im Beschäftigtenportal

Beim nächsten Mal können Sie sich 
mit ihrer registrierten Email-Adresse 
und ihrem persönlichen Passwort 
anmelden!

Alle 90 Tage ist eine 2 Faktor 
Authentifizierung erforderlich.



Versicherungsbestätigung nach 
Anmeldung durch den Arbeitgeber

Beratungstermin
vereinbaren

Zusätzliche Informationen:
Fragen zur Gesundheitsprüfung, 
Übersicht gesetzliche Leistungen, AVB



Abrufen der Versicherungsbestätigung

Versicherungsbestätigung hier runter 
laden und ausdrucken und speichern

Sobald die Versicherungsbestätigung
Hinterlegt ist, erscheint dieser Button 
in grün.



CareFlex Chemie
Wir übernehmen die Vorregistrierung im Portal
Dafür benötigen wir eine Mail an
info@careflexchemie.de
mit folgenden Angaben:

- Vorname, Name
- Geburtsdatum
- Private E-Mail-Adresse 
- Arbeitgeber

Oder online unter 
https://www.igbce-bonusassekuranz.de/careflexchemie/vorregistrierung-fuer-das-
beschaeftigtenportal
Mit der Vorregistrierung akzeptieren sie die aktuellen Nutzungsbedingungen

Danach müssen sie nur noch den zugeschickten Link akzeptieren, ein 
Passwort vergeben, und schon können sie das Portal uneingeschränkt 
nutzen, Termine vereinbaren.



CareFlex Chemie
Vorteile für Mitglieder der IG BCE
 Die Mitglieder der IG BCE erhalten kostenfrei

einen zusätzlichen starken Service und
wertvolle Pflegeleistung der Johanniter:
Pflegeschutzbrief der IG BCE Bonusagentur

 Einen Gutschein in Höhe von 300 Euro für
eine freie Auswahl von Leistungen der
Johanniter

 Kostenfreie Pflegeberatung zu Hause und
persönliche Hilfe bei der Beantragung von
gesetzlichen Pflegeleistungen

 Nach erfolgter Beratung für die ersten 3 Monate
die Einrichtung und der Betrieb eines Hausnotrufs-
Systems

 Zum Beispiel:
 Betreuung von Angehörigen
 Maßgeschneiderte Pflegeangebote
 Demenzberatung
 Pflegekurs für Angehörige
 Fahrdienste
 Menüservice
 Unterstützung zu Hause



Prozess für die Inanspruchnahme

 Mitgliedsnummer bei der Registrierung im Portal
eintragen

 Beratungstermin vereinbaren und Anspruch sichern
 Nach der Beratung bitte CSC unter

info@careflexchemie.de informieren
 Ihr erhaltet den Pflegeschutzbrief dann postalisch

 Im Pflegefall mit dem Schutzbrief zum
regionalen Johanniter oder anrufen oder an die
IG BCE Bonusagentur wenden

CareFlex Chemie
Mitgliedervorteil von der Bonusagentur



CareFlex Chemie
Kostenfreier First Level Support für die Mitarbeiter

 Telefon: 0511-7631-893 ( Call Center)
 E-Mail: info@careflexchemie.de ( Customer Service Center)

 Service Zeiten: Wochentags Montag –Freitag: 07.30 -18.00 Uhr

 Die Mitarbeiter des Call Center und Customer Service 
beraten und helfen bei allen Fragen zum Produkt, zum 
Beschäftigtenportal und Beratungsprozess für die 
Zusatzmodule.



Zeit, Ihre Fragen zu beantworten!

Aktuelle Informationsveranstaltungen unter
www.igbce-bonusassekuranz.de/firmen/infoveranstaltungen
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